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CONTRATO N° 001/20

TERMO CONTRATUAL QUE ENTRE S| CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA E A
EMPRESA ALEXANDRE ROBERTO DE OLIVEIRA EPP, TENDO POR
OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
MANUTENGCAO DOS 08 APARELHOS DE AR CONDICIONADO, PARA O
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Pelo presente instrumento que entre si fazem, O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, entidade juridica
de direito publico interno de natureza autarquica, inscrito no CNPJ n° 23.907.409/0001-91,
com sede nesta cidade, a Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 79, Parque das Vinhas, Cep:
13.295-000, gestora do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Itupeva, criado por
meio da Lei Complementar n® 388, de 11 de novembro de 2015, neste ato representado por
sua Diretora Presidente, Sra. JULIANE BONAMIGO, portadora da cédula de identidade RG
n® 43.515.178-2, e do CPF n° 311.558.168-89, doravante denominada CONTRATANTE, e,
de outro lado, ALEXANDRE ROBERTO DE OLIVEIRA EPP, com sede na Rua Carlos
Quaglia, 34, Santa Terezinha, Itatiba/SP, Cep: 13.253-300, inscrito no CNPJ sob n°
07.193.199/0001-60, Inscricao Estadual n°® 382.142.679.113 e I.M n°® 020.755, neste ato
representado por Sr. ALEXANDRE ROBERTO DE OLIVEIRA, portador da cédula de
identidade RG n° 41.811.761-5, e do CPF n° 222.930.728-27, doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si justo e contratado, mediante as seguintes clausulas e

condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Obriga-se a CONTRATADA, na forma deste contrato, a prestacdo de
servicos de manutencdo dos 08 aparelhos de ar condicionado do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de ltupeva, para o periodo de 12 (doze) meses, conforme

informacgdes constantes do Anexo I.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR MENSAL

2.1. A CONTRATANTE pagard & CONTRATADA o valor mensal de R$

790,00 (setecentos e noventa reais) pelo objeto constante da clausula primeira.
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS SERVICOS

3.1. Os servicos contratados deverao ser prestados conforme Anexo .

3.2. Sera de responsabilidade da contratada os eventuais prejuizos causados
ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva e/ou a terceiros, que
forem provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados,
filiados, prepostos ou credenciados, ha execuc¢ao dos servicos contratados.

3.3. A contratada deve cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos,
credenciados ou empregados, as leis, regulamentos e posturas compativeis, bem como
qguaisquer determinacbes emanadas das autoridades competentes, pertinentes a matéria
objeto do presente contrato, cabendo-lhe Unica e exclusiva a responsabilidade pelas
consequéncias de qualquer transgressdo sua ou de seus prepostos, credenciados ou
empregados.

3.4. A contratada respondera por quaisquer acidentes de que possam ser
vitimas seus empregados, quando em servico.

3.5. A Contratada deve responsabilizar-se por qualquer dano causado,
mesmo que involuntariamente, ao Patrimdénio Publico ou a terceiros, por seus funcionarios
durante a execucgdo das obrigacdes assumidas com o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva.

3.6. A Contratada deve manter, durante toda a execug¢do do contrato em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas no orgamento.

3.7. Nao é permitido a contratada transferir a terceiros, por qualquer forma,
nem mesmo parcialmente, as obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestagdes a que esta obrigada.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O presente contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura e vigorara por
12 (doze) meses.

4.2. O contrato podera ser prorrogado, na ocorréncia de caso fortuito ou forca
maior, mediante solicitacdo expressa da parte interessada com a apresentacdo da devida
justificativa, mantidas as demais clausulas e assegurada a manutencdo de seu equilibrio
econdmico-financeiro, e ainda nas condi¢cbes previstas no artigo 57, da Lei Federal n°.
8.666/93.
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CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAQ

5.1. A fiscalizacdo do objeto oriundo do presente contrato sera feita pelo
Departamento Administrativo, e em nenhuma hipétese eximira a CONTRATADA das
responsabilidades contratuais e legais, bem como dos danos materiais ou pessoais que
forem causados a terceiros, seja por atos préprios ou omiss@es de seus funcionarios e
prepostos.

5.2. A CONTRATADA adotara medidas, precaucdes e cuidados tendentes a
evitar danos materiais e pessoais a seus operarios e a terceiros, bem como todas as
medidas relativas ao seguro contra tais danos, ficando sempre responsavel pelas

consequéncias originadas de eventuais acidentes.

CLAUSULA SEXTA — DOS PAGAMENTOS

6.1. Os pagamentos serdo realizados apurando-se as quantidades
efetivamente executadas conferido e liberado pelo Departamento Administrativo, em até
15 (quinze) dias apos liberacao.

6.2. Caso ocorram erros ou incorre¢cdes nas medicdes apresentadas pela
empresa, o Departamento Administrativo exigira a reapresentacao, passando a partir dai
a correr 0s prazos contratuais estabelecidos.

6.3. A Contratada ndo estara autorizada a realizar servicos nao previstos no
Anexo |, sem autorizagdo prévia formal e expressa do Instituto, por meio de termo Aditivo ao
Contrato, a qual s6 sera concedida apGs a analise por seus 6rgdos competentes e desde
gue haja a respectiva dotagdo orcamentaria correspondente, ocasido em que sera
estipulado um novo cronograma fisico-financeiro para a realizacdo desses servi¢cos, em
comum acordo entre o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva
e a contratada.

6.4. O pagamento somente sera efetuado mediante a apresentacdo das
certiddes de regularidade com a Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, o FGTS, as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou

sede da empresa, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO, RESCISAO E REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO CONTRATUAL

7.1. O contrato somente podera ser alterado, por escrito, via aditamento, que
se submeterdq ao artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracbes e aos demais

dispositivos aplicaveis a espécie.
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7.2. O contrato podera ser rescindido pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva no todo ou em parte, nos casos abaixo discriminados,
assegurando-se o direito de defesa prévia e ampla defesa cujos prazos observardo o
disposto no art.109 da Lei 8666/93:

a) Falir, entrar em concordata, recuperacéao judicial ou extrajudicial tiver sua
firma dissolvida ou deixar de existir;

b) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

¢) A subcontratacéo do seu objeto;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior regularmente comprovada,
impeditiva da execug¢é&o do contrato.

7.3. Constituem também motivos de rescisdo os demais casos elencados nos
artigos 77, 78,79 e 80 da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal n° 8.883/94.

7.4. Eventuais pedidos de reequilibrio econdmico financeiro deverdo ser
protocolados e encaminhados ao Departamento Administrativo, com o0s devidos
comprovantes, para posterior andlise do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva, nas formas estabelecidas pela Lei 8666/93 e suas posteriores
alteracdes e em face de superveniéncia de normas federais, estaduais ou municipais sobre
a matéria, ficando a contratada obrigada a executar os servigos solicitados no periodo dessa

analise.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Na hipotese de inexecugdo parcial ou total, por parte da contratada, das
obrigacdes decorrentes desse contrato, ou de infringéncia dos preceitos legais pertinentes,
serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta, apds regular processo administrativo, as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa por inexecucgéo parcial ou total: até 15% (quinze por cento) sobre o
valor total do valor mensal do Contrato;

c) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato caso
ocorra descumprimento das especificacdes dos servigos descritos no Termo de Referéncia
— Anexo | requisitado na abertura do processo e Contrato;

d) Multa por atraso: 1% (um por cento) por dia de atraso na execucdo dos
servicos, calculada sobre o valor mensal do Contrato, até o limite de 10 (dez) dias corridos,

apoés o que, cumulativamente, aplicar-se-a a multa prevista no subitem "e" desta clausula;
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e) Constatada a reincidéncia de qualquer ocorréncia, cabera a analise técnica
do Instituto que, considerando a gravidade da situacdo, podera ensejar a aplicacao da pena
de multa prevista no item “c”;

f) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato por
descumprimento de quaisquer das obrigacBes decorrentes do ajuste, que ndo estejam
previstas nos subitens acima;

g) Caso a empresa pratique precos realinhados sem a devida aprovacéao do
Instituto, ou ndo execute os servicos durante o periodo de analise de eventual pedido de
realinhamento, a mesma estara sujeita a aplicacdo da multa de 10% (dez por cento) do valor
do mensal do Contrato.

8.2. O valor correspondente a qualquer multa aplicada a contratada,
respeitados os Principios do Contraditério e da Ampla Defesa, devera ser depositado em até
10 (dez) dias corridos, apds o recebimento da notificacdo, executada através da Diretoria
Financeira em favor do contratante, ndo havendo pagamento, o valor sera inscrito como
divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

8.3. As penalidades séo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a de
outras.

8.4. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancao
administrativa, consequentemente sua aplicagdo ndo exime a contratada de reparar os
prejuizos que seu ato venha a acarretar para o Instituto.

8.5. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigacdes
que lhes correspondam, ndo sera considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido
por motivo de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificados e comprovados. O
caso fortuito ou de for¢a maior, verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo era possivel

evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo Unico do artigo 393, do Cédigo Civil.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

9.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n° 8.666/93 e

suas alteracoes.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

10.1. E competente o Foro Distrital de Itupeva/SP da Comarca de Jundiai/SP,
para dirimir questdes decorrentes do contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.
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10.2. A parte que der causa ao rompimento deste instrumento arcara com as

despesas processuais e demais verbas cominadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO

11.1. E por estarem assim, justas e concordes, CONTRATANTE e
CONTRATADA firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, lidas e
achadas conforme na presenca de 2 (duas) testemunhas nomeadas e assinadas, na forma
da Lei.

ltupeva, 28 de fevereiro de 2020.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Contratante

ALEXANDRE ROBERTO DE OLIVEIRA EPP

Contratada
Testemunhas:
Kattia R. de Moraes Vania Regina Pozzani de Franca
RG n°© 34.271.308-5 RG n° 25.365.265-0
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ANEXO |

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para manutencdo dos aparelhos de ar
condicionado do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA, para o periodo de 12 (doze) meses, em
conformidade com as especificagbes constantes nos subitens abaixo.

8 equipamentos Ar-condicionado

split

2. MANUTENCAO PREVENTIVA:

2.1. A manutencdo preventiva deverd ser feita em conformidade com as normas e
especificagbes dos fabricantes.

2.2. A manutencdo preventiva compreende um servico planejado destinado a
conservacdo dos equipamentos em condicbes de operacdo, na qual se inclui testes,
limpeza, lubrificacdo, ajustes, bem como a substituicdo das pecas gastas pelo uso.

2.3. Os equipamentos serdo operados individualmente pelos usuarios. Caberd a
CONTRATADA verificar periodicamente se estas operacdes estdo corretas e o perfeito
funcionamento dos aparelhos de controle remoto e a necessidade da reposicdo de pilhas /
baterias.

2.4. A manutencdo preventiva dos equipamentos/sistemas devera ocorrer dentro do
periodo das 8:00 as 17:00 horas de segunda a sexta-feira.

2.5. A manutencdo devera ser executada por profissional devidamente habilitado e
treinado para a fungéo.

2.6. SO sera admitida a utilizacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e pecas,
recomendados pelos fabricantes dos equipamentos/sistemas.

2.7. A seguir sao apresentadas as atividades minimas a serem observadas na
manutengado preventiva:

Conforme solicitagdo dos usuarios:

Operagéao do sistema de acordo com as instrucdes do fabricante;
Regulagem do aparelho;

Verificagdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecénicos;
Limpeza

Verificar fixacdo e caimentos.
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Mensalmente:

e Visita técnica.

e Teste de funcionamento individual dos evaporadores e condensadores.
e Limpeza dos filtros.

¢ Limpeza da bandeja coletora de 4gua.

e Limpeza das carenagens do evaporador.

e Limpeza do rotor ventilador.

o Teste dos sensores de temperatura.

e Teste dos controles.

e Reposicao de pilhas se necessario.

e Limpeza dos drenos e desobstrucdo se necessario.

e Lubrificacdo dos rotores.

e Teste na parte elétrica que alimenta as condensadoras.
e Limpeza das condensadoras externa.

e Verificagdo e testes do motor ventilador condensadora
e Troca de isolamento térmico se necessario.

Trimestralmente:

e Desmontar carenagem do evaporador.

¢ Retirar os filtros.

¢ Retirar bandeja coletora de agua do evaporador.
e Lavar carenagem do evaporador.

e Lavar filtros.

e Lavar bandeja coletora de a4gua do evaporador.
e Lavar a serpentina do evaporador.

e Lavar turbina do ventilador do evaporador.

e Lubrificar rotor ventilador.

e Reapertar parafusos, coxim e terminais.

e Lavar condensadora externa.

o Verificar isolamentos térmicos.

¢ Reapertar parafusos da condensadora.

e Verificar borracha de vibracdo do suporte.

e Aferir o gas.

e Apertar porcas de vedacao das valvulas.

e Adesivo de identificacdo da proxima limpeza/higienizacao.
e Check-list de funcionamento e avarias.

¢ Laudo de limpeza e higienizacao.

MANUTENCAO CORRETIVA:

3.1. Entende-se por manutencdo corretiva aquela que sera executada quando da quebra,
ou funcionamento irregular, do(s) equipamento(s) ou qualquer de sua(s) parte(s). Esta
constatacdo de quebra ou funcionamento irregular pode ser originaria na Manutencéo
Preventiva, por observacdo da contratada ou por constatacdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA.
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3.2. Entende-se por Assisténcia Técnica o suporte técnico que a contratada dard na
forma de operar os equipamentos, nas alteracdes técnicas, nas readequacdes na forma de
realizar a manutencgao.

3.3. A manutencdo corretiva compreende a correcdo de falhas no equipamento, bem
como a substituicdo de pecas defeituosas, e consistird em reparar todo e qualquer defeito
gue venha a ocorrer durante a vigéncia do contrato.

3.4. Quando verificada a quebra ou irregularidade de funcionamento, deve a contratada
solucionar a ocorréncia ou apresentar solugéo para o problema.

3.5. A atuacdo quando da execugdo de Manutencao Corretiva, deve ter o0s mesmos
cuidados da Manutenc¢do Preventiva descritos neste memorial.

3.6. O atendimento ocorrera no horario das 8:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-
feira, através de chamados por telefone ou celular, e deverao ser atendidos em até 24 horas
da solicitacdo. O conserto do aparelho devera ser realizado em no méaximo 48 horas, ou, no
caso de impossibilidade, a contratada devera apresentar justificativa e propor uma solucéo,
especificando o prazo necessario para reparo.

4. MATERIAIS:
4.1. Ferramentas e instrumentos:

4.2. Para a realizagdo dos servigcos, a contratada devera utilizar suas proprias
ferramentas e instrumentos adequados a realizacdo dos mesmos.

4.3. Nao sera admitida em nenhuma hip6tese a improvisagcdo de ferramentas, utilizacéo
de ferramentas inadequadas ou instrumentos que néo tenham sido aferidos.

4.4, Cabera a contratada a responsabilidade de guarda e conservacdo de todo
ferramental e instrumentos.

45. Cabera a contratada o provimento dos materiais necessarios para a limpeza e
lubrificag&o dos equipamentos.

4.6. Os instrumentos devem estar sempre aferidos conforme normas da ABNT
pertinentes.

5. PECAS DE REPOSICAO E ORCAMENTOS:

5.1. Sempre que para a manutencdo dos equipamentos for necesséaria a aquisicdo de
pecas, materiais ou servi¢os, a Contratada devera apresentar:

5.1.1. Relatério especifico da necessidade;

5.1.2. Memorial com as devidas especificagbes, incluindo descrigbes,
caracteristicas técnicas.

5.1.3. Lista de material, quando for o caso;

6. PRAZO E CONDICOES DE PRESTACAO DE SERVICOS

6.1. Expedido o pedido para manutencdo, o prazo para execu¢do dos servigcos é de até
05 (cinco) dias, com execuc¢ado de até dois 02 (dois) dias nos servicos mensais e 04
(quatro) dias para servigcos semestrais.
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6.1.1. A Prestacdo de Servicos ocorrerda na sede do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, o qual devera ser agendado no
prazo supracitado no item 6.1.

6.2. O servico devera ser prestado na quantidade estabelecida pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA e obedecer as
especificacBes constantes neste Termo.

6.3. O(s) servico(s) devera(ao) ser acompanhada(s) da Nota Fiscal.

7. CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias apdés cada prestacdo de servigcos
ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal.

8. CONSIDERACOES GERAIS

8.1. Serd de inteira responsabilidade da contratada, qualquer dano em material ou
equipamento do prédio, danificado por descuido ou impericia de seu pessoal na obra, ou por
qualquer acidente provocado pela Contratada dentro das dependéncias do prédio;

8.2. A contratada devera estar ciente de que a substituicdo de peca ou modificacéo elétrica,
mecéanica ou de acabamento diferente do projeto original e, que caracterize modernizacao,
deverd ser precedida de apresentacéo de proposta técnico/comercial, para prévia aprovagao
da INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA, instruida com documentos técnicos (laudos, medi¢cdes, etc.), de forma a ficar
caracterizada e comprovada a necessidade da atualizacao sugerida;

8.3. A contratada devera manter limpo o local de trabalho, removendo imediatamente todo o
lixo resultante da execucgao dos servigos.

8.4. A Contratada devera responsabilizar-se pelo controle, supervisdo e desenvolvimento
dos trabalhos em andamento.
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